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S.C. LOCATIVA S.A. BOTOSANI

RAPORTUL ANUAL

al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al
S.C. LOCATIVA S.A. BOTOSANI, intocmit conform art.55, alin 2 si 3 din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice

Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
al SC LOCATIVA SA, prezinta Adunarii Generale a Actionarilor urmatorul raport cu
privire la remuneratiile si a celorlalte avantaje acordate administratorilor, directorului
general si directorului tehnic in cursul anului financiar 2016.

La SC LOCATIVA SA Botosani in cursul anului 2016, conducerea a fost asigurata
astfel :

- in perioada 01.01.2016 — 22.06.2016 — Director general — ing. Citalin Mugurel
Flutur (confom contractului de mandat nr. 3224 din 26.06.2012) .

- in perioada 23.06.2016- 23.10.2016 — Director general , provizoriu — ing.Florinel
Gornea (conform contractului de mandat nr.4000 din 24.06.2016).

- in perioada 23.10.2016 — 31.12.2016 - Director general — ing.Florinel Gornea
(conform contractului de mandat nr.6931 din 23.09.2016).

Remuneratia lunari a Directorului general pentru perioada 01.01.2016 — 31.12.2016
a fost acordata in conformitate cu prevederile OUG nr.109 /2011 si a prevederilor din
Contractele de mandat enumerate anterior, astfel :
- suma bruti acordatd lunar sub forma de remuneratie fixa de 6500,00 lei;
- alte avantaje — nu este cazul ;
- criterii de performanta sunt cele aprobate prin anexele la contractul de mandat;
- considerentele care justifica orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje banesti —
nu este cazul;
- eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate —nu este cazul;
- informatii privind: — durata contractului — 4 (patru ani), respectiv 3 si 9 luni in
cazul d- lui Florinel Gornea (contract de mandat nr. 6931 din 23.09.2016);
- perioada de preaviz negociatd 45 zile ;
- cuantumul daunelor — interese pentru revocare faré justa cauzi
— conform prevederilor legale;

Remuneratia lunari a Directorului tehnic — ing. Florinel Gornea pentru perioada

01.01.2016 — 22.06.2016 a fost in conformitate cu prevederile OUG nr.109 /2011 si a
prevederilor Contractului de mandat nr.3225 din 26.06.2012, astfel:
- suma brutd acordati lunar sub forma de remuneratie fixd de 6500,00 lei;



- alte avantaje — nu este cazul;
- criterii de performanta sunt cele aprobate prin anexele la contractul de mandat;
- considerente care justifici orice schema de bonusuri anuale sau avantaje banesti -
nu este cazul;
- eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate — nu este cazul;
- informatii privind: — durata contractului — 4 (patru ani), respectiv 3 si 9 luni in
cazul pentru d- nul Florinel Gornea (contract de mandat nr. 6931 din 23.09.2016);
- perioada de preaviz negociatd 45 zile ;
- cuantumul daunelor — interese pentru revocare fara justa cauzi
— conform prevederilor legale;

in anul 2016 membrii Consiliului de Administratie al SC LOCATIVA SA Botosani
au beneficiat de o indemnizatie lunara fix3, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel :

- suma netd in valoare de 650 lei in perioada 01.01.2016 — 29.02.2016, conform
Hotirare AGA nr. 56 din 29.05.2015;

- suma neti in valoare de 700 lei in perioada 01.03.2016 - 31.05.2016, conform
Hotirare AGA nr. 61 din 29.03.2016;

- suma netd in valoare de 1000 lei in perioada 10.06.2016 — 31.12.2016, conform
Hotirare AGA nr. 64 din 18.05.2016;

Deasemenea, in perioada 01.01.2016 — 31.05.2016 Comisia de cenzori a beneficiat de
o indemnizatie fixa de 350,00 conform Hotirare AGA nr. 56 din 29.05.2015.
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